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1.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

1.1. Дисциплина «Лидерство и профессиональное развитие лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

 

- УК- 6/1 – способность определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы её совершенствования на основе самооценки. 

1.2. В результате освоения дисциплины у студентов должны быть сформированы 

следующие знания, умения и навыки:  

Таблица 1. 

Соответствие результатов обучения функциям профессионального стандарта  

и профессиональным задачам 

 

 

Обобщенная 

трудовая функция 
Трудовые функции 

Профессиональные 

задачи 

Код  

этапа 

Результаты 

обучения 

Построение 
интегрированной 

системы 

управления 
рисками 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Реализация 

Планирование, 
координирование 

и нормативное 

обеспечение 
интегрированной 

комплексной 

деятельности 
подразделений по 

управлению 

рисками в 

соответствии со 
стратегическими 

целями 

организации 
Разработка 

интегрированной 

системы 

управления 
рисками 

Внедрение и 

эксплуатация 
системы 

интегрированной 

системы 
управления 

рисками 

Поддержание 

устойчивого 
функционирования 

интегрированной 

системы 
управления 

рисками 

 
 

 

Организация 

творческих 

коллективов для 
решения 

экономических и 

социальных задач 

и руководство 

ими;  

разработка 

стратегий развития 

и 

функционирования 

предприятий, 

организаций и их 

отдельных 
подразделений;  

руководство 

экономическими 

службами и 

подразделениями 

предприятий и 

организаций 

разных форм 

собственности, 

органов 

государственной и 
муниципальной 

власти. 

УК-6/1 На уровне знаний - 

современные 

методы управления 

проектом в сфере 

профессиональной 

деятельности 

На уровне умений - 

определять риски, 

проводить 

исследование с 

использованием 

современных 

инновационных 

технологий 

На уровне навыков – 

практическое 

применение 

современных 

методов управления 

проектом 
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инвестиционного 

проекта 

 

 
 

Управление 

рисками 
инвестиционного 

проекта. 
 

 

2. Объем и место дисциплины в структуре образовательной программы  

 

Учебная дисциплина «Лидерство и профессиональное развитие лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» изучается в адаптационной ОП ВО 

«Экономики» (магистр) направленности «Экономика и управление проектами» - 

факультативная дисциплина части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений, направления подготовки 38.04.01 «Экономика и управление 

проектами».  

Освоение дисциплины опирается на минимально необходимый объем 

теоретических знаний в области моделирования экономических процессов, а также 

навыков в области управления проектами. 

Дисциплина «Лидерство и профессиональное развитие лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» опирается на содержание дисциплин Б1.В.ДВ.08.01/ 

Б1.В.ДВ.08.02  «Цифровое общество и управление цифровой репутацией»/ «Цифровое 

общество, введение в искусственный интеллект и разговорные боты». Содержание 

дисциплины «Лидерство и профессиональное развитие лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» выступает опорой для следующих курсов: 

Б1.В.ДВ.07.01/Б1.В.ДВ.07.02  «Правовая среда бизнеса»/ «Правовое обеспечение 

управления»,  Б1.В.ДВ.04.01/Б1.В.ДВ.04.02 «Корпоративная социальная 

ответственность»/ «Формирование команды проекта». 

На дисциплину «Лидерство и профессиональное развитие лиц с ограниченными 

возможностями здоровья» в соответствии с учебным планом отведено 36 часов, из них: на 

контактную работу с преподавателем выделено 16 часов (8 ч.-лекции, 8 ч.-семинарские 

занятия) и на самостоятельную работу обучающихся – 16 часов. Форма промежуточной 

аттестации по дисциплине «Лидерство и профессиональное развитие лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» в соответствии с учебным планом –зачет. 

 

3.Содержание и структура дисциплины  

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины , час. 

Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости4, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

Тема 1 

Человек и профессия в 

системе научных знаний 

о труде.  

8 2 

 

2 

 
4 

 
О, Т 

Тема 2 

Система 

профессионального 

отбора лиц с ОВЗ.  

8 2 

 

2 

 

4 О, Т 

Тема 3 

Понятие о 

работоспособности лиц с 

ОВЗ.  

8 2 

 

2 

 

4 О, Т, Р 
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№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины , час. 

Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости4, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

Тема 4 
Развитие лидерских 

способностей и навыков.  
8 2 

 
2 

 
4 О, Т, З 

Промежуточная аттестация 4      Зачет 

Всего: 36 8  8  16  
Примечание: 4 – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), 

практико-ориентированные задания (З), реферат (Р) 

 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины , час. 

Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости4, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Заочная форма обучения 

Тема 1 

Человек и профессия в 

системе научных знаний 

о труде.  

7  

 

  
7 

 
О, Т 

Тема 2 

Система 

профессионального 

отбора лиц с ОВЗ.  

7  

 

  7 О, Т 

Тема 3 

Понятие о 

работоспособности лиц с 

ОВЗ.  

8 1 

 

  7 О, Т, Р 

Тема 4 
Развитие лидерских 

способностей и навыков.  
8 1 

 
2  7 О, Т, З 

Промежуточная аттестация 4      Зачет 

Всего: 36 2  2  28  

 

 

Содержание дисциплины  

          Тема 1. Человек и профессия в системе научных знаний о труде.  

Задачи и методы курса. Теоретические подходы к вопросам лидерства и особенностям 

профессионального развития лиц с ОВЗ. Предмет лидерства и профессионального 

развития лиц с ОВЗ. Системный подход. Понятие о профессии, классификация, типология 

профессий.  

          Тема 2. Система профессионального отбора лиц с ОВЗ.  

Психофизиология профессионального отбора и профессиональной пригодности лиц с 

ограниченным развитием здоровья. Профессиональные требования к качествам человека. 

Квалификационный профиль.  

Тема 3. Понятие о работоспособности лиц с ОВЗ.  

Функциональные состояния. Стадии работоспособности. Методы поддержания 

работоспособности.   

          Тема 4. Развитие лидерских способностей и навыков.   
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Компоненты в системе лидерства. Стратегии формирования слаженного коллектива. 

Способы поддержания позитивного морально-психологического климата. 

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и оценочные 

материалы промежуточной аттестации по дисциплине 

Формы и методы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

4.1.1. В ходе реализации дисциплины «Лидерство и профессиональное развитие лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» используются следующие методы 

текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 При проведении занятий лекционного типа: наблюдение, беседа. 

 При проведении занятий семинарского типа: вопросы, задачи, презентации 

рефератов (докладов), тесты. 

Для текущего контроля успеваемости  в качестве способов оценки компетенций, в 

формировании которых участвует адаптационная дисциплина, целесообразно 

использование  метода анализа конкретных ситуаций, тестирования и экспертных 

оценок,  анализ результатов самостоятельных и контрольных работ, а также балльно-

рейтинговой системы.  При  текущей аттестации качества усвоения знаний и умений 

студентов учитываются также посещение и активное участие на лекциях, активность  

работы на  семинарских  занятиях, на  консультациях;  качество выполнения 

домашних заданий и заданий для самостоятельной работы; успешное выполнение  

работ с электронными источниками; качество презентационных докладов и  

проектов. 

 

4.1.2. Промежуточная аттестация проводится в форме зачета. 

При необходимости предусматривается увеличение времени на подготовку к 

зачёту, а также предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на зачёте. 

Процедура проведения промежуточной аттестации для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и обучающихся инвалидов устанавливается с учётом 

индивидуальных психофизических особенностей. Промежуточная аттестация может 

проводиться в несколько этапов. 

Материалы текущего контроля успеваемости 

Материалы текущего контроля успеваемости предоставляются в формах, 

адаптированных к конкретным ограничениям  здоровья и восприятия информации 

обучающихся: 

для лиц с нарушениями зрения: в печатной форме увеличенным шрифтом, в форме 

электронного документа, в форме аудиофайла, в печатной форме на языке Брайля. 

 для лиц с нарушениями слуха: в печатной форме, в форме электронного 

документа. 

    для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: в   печатной форме, в 

форме электронного документа, в форме аудиофайла. 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства 

могут быть предоставлены АНО ВО «КИТ Универститет» или могут использоваться 

собственные технические средства. 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на выполнение заданий. 

Задание для текущего контроля и проведения промежуточной аттестации должны 

быть направлены на оценивание:  

1. уровня освоения теоретических понятий, научных основ профессиональной 

деятельности;  
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2. степени готовности обучающегося применять теоретические знания и 

профессионально значимую информацию, сформированности когнитивных умений.  

3. приобретенных умений, профессионально значимых для профессиональной 

деятельности.  

Задания для оценивания когнитивных умений (знаний) должны предусматривать 

необходимость проведения интеллектуальных действий аттестуемыми:  

– по дифференциации информации на взаимозависимые части, выявлению 

взаимосвязей между ними и т.п.;  

– по интерпретации и творческому усвоению информации из разных источников, 

ее системного структурирования;  

– по выявлению значения предмета учебной дисциплины для достижения 

конкретной цели, на основе проникновения в суть общественных явлений и процессов;  

– по комплексному использованию интеллектуальных инструментов учебной 

дисциплины для решения учебных и практических проблем.  

При составлении заданий необходимо иметь в виду, что они должны носить 

практико-ориентированный комплексный характер, быть направлены на формирование и 

закрепление профессиональных компетенций. Текущий контроль предназначен для 

проверки хода и качества формирования компетенций, стимулирования учебной работы 

обучаемых и совершенствования методики освоения новых знаний. Он обеспечивается 

проведением семинаров, оцениванием контрольных заданий, тестов, проверкой 

конспектов лекций, периодическим опросом слушателей на занятиях. 

Формы, методы и периодичность текущего контроля определяет преподаватель. 

Промежуточная аттестация предназначена для определения уровня освоения всего объема 

учебной дисциплины. Промежуточная аттестация по дисциплине «Лидерство и 

профессиональное развитие лиц с ограниченными возможностями здоровья» проводится в 

форме зачета. На зачете оценивается уровень освоения дисциплины и степень 

сформированности компетенции ПК-6.  

При текущем и промежуточном контроле уровень освоения учебной дисциплины и 

степень сформированности компетенции определяются оценками «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно»:  

«ОТЛИЧНО» – обучаемый показывает высокий интеллектуальный и 

общекультурный уровень, глубокое и всестороннее знание предмета, целостное 

представление о системе знания, владеет методологией теоретических и 

экспериментальных исследований в области инвестиций, компетентно определяет их 

значение для обеспечения деятельности правовой сферы общества, аргументировано и 

логично излагает материал, умеет применять теоретические знания для анализа 

современных общественных явлений и процессов, связывать его результаты с 

предстоящей профессиональной деятельностью.  

«ХОРОШО» – обучаемый показывает свой интеллектуальный и общекультурный 

уровень, твердо знает предмет учебной дисциплины, имеет общее представление о 

системе знания, его философской и правовой областей, о методологии теоретических и 

экспериментальных исследований в области инвестиций, логично излагает изученный 

материал, умеет применять теоретические знания для анализа современных общественных 

явлений и процессов, связывать его результаты с предстоящей профессиональной 

деятельностью.  

«УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» – обучаемый показывает свой общекультурный 

уровень, в основном знает предмет учебной дисциплины, имеет определенное 

представление о ее философской и правовой областях, об актуальных проблемах 

общества, фрагментарно излагает изученный материал и ситуативно увязывает с 

предстоящей профессиональной деятельностью.  

«НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» – степень освоения учебной дисциплины 

обучаемым не соответствует критериям, предъявляемым к оценке «удовлетворительно».  
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Тест к теме 1 

№ 1 Тип: один из многих 

 Электроэнцефалография представляет собой: 
 

Ответы Правильный 

1. регистрацию колебаний 

электрических потенциалов мозга с 

поверхности черепа. 

+ 

2. регистрацию магнитных полей, 

созданных электрическими токами, 

сопровождающими активность 

нейронов. 

 

3. регистрацию суммарных колебаний 

потенциалов, возникающих как 

компонент процесса возбуждения в 

области нервномышечных соединений 

и мышечных волокнах. 

 

№ 2 Тип: один из многих 

Системообразующим фактором в теории функциональных систем является: 
 

Ответы Правильный 

1. Мотивационное возбуждение  

2. Афферентный синтез 

 

 

3. Результат, как полезный 

приспособительный эффект в 

соотношении «организм-среда» 

+ 

№ 3 Тип: один из многих 

Теорию функциональных систем разработал: 
 

Ответы Правильный 

1. П.К.Анохин + 

2. И.П.Павлов  

3. В.М.Русалов  

№ 4 Тип: один из многих 

Вязкость или гибкость мышления, способность переключаться с одного вида 

деятельности на другой, стремление к разнообразию - это: 

 

Ответы Правильный 

1. Предметная пластичность + 

2. Социальная эргичность  
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3. Предметная эмоциональность  

№ 5 Тип: один из многих 

И.П.Павлов выделил следующие свойства нервных процессов: 

 

Ответы Правильный 

1. Эргичность, пластичность, темп  

2. Сила, подвижность, равновесие + 

3. Динамичность, подвижность, 

лабильность 

 

№ 6 Тип: один из многих 

Люди со слабой нервной системой легче справляются: 

 

Ответы Правильный 

1. С работой в экстремальных условиях  

2. С монотонной работой + 

3. С работой, в которой необходимо 

постоянное переключение внимания с 

одной деятельности на другую 

 

№ 7 Тип: один из многих 

 Изучает и описывает профессии соответственно их требованиям к личности: 
 

Ответы Правильный 

1. эргономика  

2. психология труда  

3. профессиография + 

№ 8 Тип: один из многих 

В отечественной психологии Е.А.Климов выделил: 

 

Ответы Правильный 

1. 5 групп профессий + 

2. 4 группы профессий  

3. 7 групп профессий  

№ 9 Тип: один из многих 

Индивидуальный стиль деятельности - это: 

 

Ответы Правильный 
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1. Совокупность типичных для тех или 

иных ситуаций поведенческих 

реакций, обусловленных 

индивидуальным опытом 

 

2.  устойчивая система приемов и 

способов деятельности, 

обусловленная личными качествами 

человека и являющаяся средством 

эффективного приспособления к 

объективным обстоятельствам. 

+ 

3.  индивидуальная система психологических 

механизмов защиты, необходимых для 

адаптации в тех или иных ситуациях 

 

Тест к теме 2 

№ 10 Тип: один из многих 

Представители этого типа любят решать новые, не привычные проблемы: 

 

Ответы Правильный 

1. Мыслительный тип  

2. Сензитивный тип  

3. Интуитивный тип 

 

+ 

№11 Тип: один из многих 

Профессиограмма – это: 

Ответы Правильный 

1. характеристики требований, 

предъявляемых профессией к 

психике человека 

 

 

2. описания социально-

экономических, санитарно-

гигиенических, психологических и 

других особенностей профессии 

+ 

3. квалификационный профиль 

специалиста 

 

№12 Тип: один из многих 

Сила, подвижность, динамичность и лабильность нервной системы в случае 

неблагоприятных для профессии показателей посредством выработки 

индивидуального стиля деятельности: 

Ответы Правильный 

1. Могут компенсироваться + 

2. Не могут компенсироваться  

3. Компенсируются частично  
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№13 Тип: один из многих 

Свойством психофизиологической группы в системе профотбора является:  

Ответы Правильный 

1. Избирательность восприятия  

2. Эмоциональная уравновешенность + 

3. Когнитивный стиль  

№14 Тип: один из многих 

Первой стадией в динамике работоспособности является: 

Ответы Правильный 

1. Стадия врабатывания + 

2. Стадия полной компенсации  

3. Стадия «конечного порыва»  

№15 Тип: один из многих 

Эффективность применения биологической обратной связи при регуляции состояния и 

поддержания работоспособности выше у лиц: 

Ответы Правильный 

1. С низкой эмоциональной 

чувствительностью и низким 

стремлением к самоконтролю 

 

2. Со средней эмоциональной 

чувствительностью и стремлением к 

самоконтролю 

 

3. С высокой эмоциональной 

чувствительностью и выраженным 

стремлением к самоконтролю 

+ 

№16 Тип: один из многих 

С органическими и функциональными затратами, направленными на достижение 

значимых для субъекта целей и компенсацией факторов, препятствующих достижению 

этих целей, связан: 

Ответы Правильный 

1. Когнитивный компонент адаптации  

2. Мотивационно-волевой компонент 

адаптации 

 

3. Активационный компонент адаптации + 

№17 Тип: один из многих 

Психофизиологические функциональные состояния – это: 

Ответы Правильный 
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1. Системные реакции, которые 

определяют необходимый уровень 

обеспечения деятельности 

ресурсами и компенсации 

возникающих затруднений 

+ 

2. Реакции организма на средовые 

воздействия, которые обеспечивают 

приспособление к среде 

 

3. Эмоциональные состояния 

человека, предшествующие 

деятельности 

 

№18 Тип: один из многих 

Физическая работа сопровождается выраженными сдвигами: 

Ответы Правильный 

1. В динамике изменений характеристик 

ЦНС 

 

2. в показателях вегетативных функций + 

3. в динамике изменений гуморальных 

процессов 

 

 

 

Тест к теме 3 

№ 1 Тип: один из многих 

Регистрация движения глаз называется: 

 
Ответы Правильный 

1. Окулография + 

2. Электромиография 
 

 

3. Магнитоэнцефаллография  

№ 2 Тип: один из многих 

Для работ психофизиологов, в которых анализ физиологических процессов 

используется для решения различных задач, связанных с профессиональной 

деятельностью, характерен: 
 

Ответы Правильный 

1. Индивидуальный подход  

2. Системный подход + 

3. Дуалистический подход  

№ 3 Тип: один из многих 

Согласно теории функциональных систем, поведенческий акт любой сложности 

начинается со стадии: 
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Ответы Правильный 

1. Принятия решения  

2. Афферентного синтеза + 

3. Эфферентного синтеза  

№ 4 Тип: один из многих 

В.М.Русалов выделил компоненты в структуре темперамента, опираясь на: 

 
Ответы Правильный 

1. Теорию функциональных систем + 

2. Учение о типах нервной системы  

3. Рефлекторную теорию  

№ 5 Тип: один из многих 

Сильный, неуравновешенный тип нервной системы соотносится в учении 

И.П.Павлова: 

 
Ответы Правильный 

1. С холерическим типом темперамента + 

2. С сангвиническим типом 

темперамента 

 

3. С флегматическим типом 

темперамента 

 

№ 6 Тип: один из многих 

Динамичность в концепции Б.М.Теплова – В.Д.Небылицына – это: 

 
Ответы Правильный 

1. скорость смены возбуждения 

торможением и торможения 

возбуждением 

 

2. Скорость возникновения и 

прекращения нервных процессов 

 

3. Скорость образования условных 

реакций 

+ 

№ 7  Тип: один из многих 

За рубежом чаще всего пользуются Словарем наименований профессий, в котором 

представлено более 30000 профессий, образующих: 
 

Ответы Правильный 

1. 9 групп + 
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2. 7 групп  

3. 12 групп  

№ 8 Тип: один из многих 

Выраженными потребностями в познании, освоении предметной и коммуникативной 

среды характеризуется: 
 

Ответы Правильный 

1. Ориентация на других  

2. Ориентация на предметную 

деятельность 

+ 

3. Ориентация на себя  

№ 9 Тип: один из многих 

Ядро в структуре индивидуального стиля деятельности составляют: 

 
Ответы Правильный 

1. Свойства, проявляющиеся в 

особенностях приспособления 

 

2. Качества, появляющиеся в 

особенностях компенсаторного 

значения 

 

3. свойства нервной системы + 

Тест к теме 4 

№ 10 Тип: один из многих 

Левополушарный абстрактный тип мыслителя: 

 
Ответы Правильный 

1. это теоретики, способные решать 

глобальные проблемы детальным 

образом 

+ 

2. решает проблемы логически, исходя 

из объективных фактов 

 

3. решает глобальные проблемы без 

детализации 

 

№ 11 Тип: один из многих 

Для профессий, связанных с экстремальными ситуациями, важными являются: 
 

Ответы Правильный 

1. способность выдерживать сильные 

раздражители, принимать решения и 

нести за них ответственность 

+ 

2. качества, благодаря которым человек 

сопротивляется наступлению 

утомления 
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3. инертность нервных процессов и 

эмоциональная уравновешенность 

 

№12 Тип: один из многих 

Чувствительность анализаторов является главным свойством для успешного 

овладения профессией среди: 

Ответы Правильный 

1. Аттенционных свойств  

2. Перцептивных и сенсорных свойств + 

3. Имажинитивных свойств  

№13 Тип: один из многих 

В квалификационном профиле необходимые работнику качества:  

Ответы Правильный 

1. определены количественно + 

2. распределены по степени их 

необходимости для профессии 

 

3. группируются по тому или иному 

признаку 

 

№14 Тип: один из многих 

Свойством психофизиологической группы в системе профотбора является: 

Ответы Правильный 

1. Самоконтроль  

2. Конформность  

3. Психическая выносливость + 

№15 Тип: один из многих 

Этап на стадии врабатывания, который характеризуется повышением как 

неспецифической активации в целом, так и специфических сдвигов, выраженными 

колебаниями продуктивности, точности, качества работы, состоянием повышенной 

нервно-психической напряженности: учащением пульса и дыхания, повышением 

кровяного давления, депрессией альфа-ритма, повышением доли тета- и бета-ритмов в 

ЦНС, называется: 
Ответы Правильный 

1. первичная мобилизация  

2. гипермобилизация + 

3. гиперкомпенсация  
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№16 Тип: один из многих 

Психофизиологическая сущность метода регуляции функционального состояния и 

поддержания работоспособности на основе биологической обратной связи состоит в 

организации: 

Ответы Правильный 

1. дополнительного сенсорного 

контроля над физиологическим 

процессом с возможностью 

последующей выработки 

ассоциативного (условно-

рефлекторного) регулирования 

+ 

2. контроля над психофизиологическим 

функциональным состоянием 

посредством самонаблюдения  

 

3. контроля за эмоциональным 

состоянием на основе способности к 

рефлексии 

 

№17 Тип: один из многих 

При большом объеме ресурсов реализуется преимущественно стратегия адаптации, 

известная как: 

Ответы Правильный 

1. Гибкая или мобилизационная + 

2. Стратегия компенсации  

3. Стратегия угадывания  

№18 Тип: один из многих 

Затратный стиль саморегуляции психофизиологических функциональных состояний 

наблюдается: 

Ответы Правильный 

1. у интровертов с эрготропным 

реагированием 

 

2. у экстравертов с трофотропным 

реагированием 

+ 

3. У интровертовс трофотропным 

реагированием 

 

 

Практико-ориентированное задание по теме 4 (примерное) 

Опросник Айзенка 

 Методика направлена на диагностику темпераментных характеристик. 

Исследуются факторы экстра-интороверсии и нейротизма. Айзенк связывает 

экстраверсию и интроверсию со степенью возбуждения, и торможения в центральной 

нервной системе. 

1. Часто ли Вы испытываете тягу к новым впечатлениям, к которому, чтобы 

«встряхнуться», испытать возбуждение? 
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2. Часто ли Вы нуждаетесь в друзьях, которые Вас понимают, могут ободрить или 

утешить? 

3. Вы человек беспечный? 

4. Не находите ли Вы, что Вам очень трудно отказывать, отвечать «Нет»? 

5. Задумываетесь ли Вы перед тем, как пытаетесь что-либо предпринять? 

6. Если Вы обещаете что-то сделать, всегда ли Вы сдерживаете обещание 

(независимо от того, удобно это Вам или нет)? 

7. Часто ли у Вас бывают спады и подъемы настроения? 

8. Обычно Вы поступаете и говорите, быстро, не раздумывая? 

9. Часто ли Вы чувствуете себя несчастным человеком без достаточного на то 

основания? 

10. Сделали бы Вы почти все, что угодно, на спор? 

11. Возникает ли у Вас чувство робости и ощущение стыда, когда хотите завести 

разговор с симпатичной (ным) незнакомкой (цем)? 

12. Выходите ли Вы иногда из себя, злитесь ли? 

13. Часто ли Вы действуете под влиянием минутного настроения? 

14. Часто ли Вы беспокоитесь из-за того, что сделали или сказали что-нибудь такое, 

чего не следовало бы делать или говорить? 

15. Предпочитаете ли Вы обычно книги встречам с людьми? 

16. Легко ли Вас обидеть? 

17. Любите ли Вы часто бывать в компании? 

18. Бывают ли у Вас иногда мысли, которые Вы хотели бы скрыть от других? 

19. Верно ли, что Вы иногда полны энергии так, что все горит у Вас в руках? 

20. Предпочитаете ли Вы иметь друзей поменьше, но зато особенно близких Вам? 

21. Часто ли Вы мечтаете? 

22. Когда на Вас кричат, Вы отвечаете тем же? 

23. Часто ли Вас беспокоит чувство вины? 

24. Все ли Ваши привычки хороши и желательны? 

25. Способны ли Вы дать волю своим чувствам и вовсю повеселиться в незнакомой 

компании? 

26. Считаете ли Вы себя человеком возбудимым и чувствительным? 

27. Считают ли Вас человеком живым и веселым? 

28. Часто ли, сделав какое-либо важное дело, Вы чувствуете, что могли бы сделать еще 

лучше? 

29. Вы больше молчите, когда находитесь в обществе других людей? 

30. Вы иногда сплетничаете? 

31. Бывает ли, что Вам не спится из-за того, что разные мысли лезут в голову? 

32. Если Вы хотите узнать о чем-либо, то Вы предпочитаете прочесть об этом в книге, 

нежели спросить? 

33. Бывает ли у Вас сердцебиение от волнений? 

34. Нравится ли Вам дело, которое требует от Вас постоянного внимания? 

35. Бывают ли у Вас приступы дрожи? 

36. Всегда ли Вы платили бы за провоз багажа на транспорте, если бы не опасались 

проверки контролера? 

37. Вам неприятно находиться в обществе, где подшучивают над Вами? 

38. Раздражительны ли Вы? 

39. Нравится ли Вам работа, которая требует быстроты действий? 

40. Волнуетесь ли Вы по поводу каких-то неприятных событий, которые могли бы 

произойти? 

41. Вы ходите медленно и осторожно? 

42. Вы когда-нибудь опаздывали на свидание или на службу? 

43. Часто ли Вам снятся кошмары? 
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44. Верно ли, что Вы так любите поговорить, что никогда не упускаете случая 

побеседовать с незнакомым человеком? 

45. Беспокоят ли Вас какие-нибудь боли? 

46. Вы чувствовали бы себя очень несчастным, если бы длительное время были 

лишены широкого общения с людьми? 

47. Можете ли Вы назвать себя нервным человеком? 

48. Есть ли среди Ваших знакомых людей, которые Вам явно не нравятся? 

49. Можете ли Вы сказать, что Вы весьма уверенный в себе человек? 

50. Легко ли Вы обижаетесь, когда люди указывают на Ваши ошибки в службе или на 

Ваши промахи? 

51. Вы считаете, что трудно получить настоящее удовлетворение от вечеринки? 

52. Беспокоит ли Вас чувство, что Вы чем-то хуже других? 

53. Легко ли Вам внести оживление в довольно скучную компанию? 

54. Бывает ли, что Вы говорите о вещах, в которых не разбираетесь? 

55. Беспокоитесь ли Вы о своем здоровье? 

56. Любите ли Вы подшучивать над другими? 

57. Страдаете ли Вы от бессонницы? 

 

Ключ к опроснику Г. Айзенка: 

Экстраверсия: 

Вопросы с ответом ДА: 

1, 3, 8, 10, 13, 17, 22, 25, 27, 39, 44, 46, 49, 53, 56; 

Вопросы с ответом НЕТ: 

5, 15, 20, 29, 32, 34, 37, 41, 51. 

Нейротизм: 

Вопросы с ответом ДА: 

2, 4, 7, 9, 11, 14, 16, 19, 21, 23, 26, 28, 31, 33, 35, 38, 40, 43, 45, 47, 50, 52, 55, 57; 

Вопросы с ответом НЕТ отсутствуют. 

Ложь: 

Вопросы с ответом ДА: 6, 24, 36; 

Вопросы с ответом НЕТ: 12, 18, 30, 42, 48, 54. 

Экстраверсия – это направленность личности на окружающих людей, явления и 

события. 

Интроверсия – это направленность личности на ее внутренний мир. 

Нейротизм – результат неуравновешенности процессов возбуждения и 

торможения. 

ХОЛЕРИК – активный, оптимистичный, импульсивный, переменчивый, 

возбудимый, агрессивный, неспокойный, обидчивый. 

САНГВИНИК – общительный, открытый, разговорчивый, беспечный, 

беззаботный, лидирующий, работает по интересу. 

ФЛЕГМАТИК – спокойный, ровный, надежный, сдержанный, мирный, 

осторожный, пассивный. 

МЕЛАНХОЛИК – тихий, малообщительный, тревожный, пессимистичный, 

чувствительный. 

 

Тематика рефератов 

1. Междисциплинарная функция лидерства. 

2. Роль понятия лидерства в системе наук о менеджменте.  

3. История зарождения и развития феномена лидерства.  

4. Функция лидера в современной организации.  

5. Креативность в структуре организации. 

6. Современные направления развития управления персоналом. 
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7. Методы планирования профессионального роста менеджеров в сфере 

управления проектами 

8. Индивидуальное планирование карьеры лидера в системе проектного 

управления 

9. Профессиональное развитие менеджеров в сфере управления 

проектами. 

10. Лидерство в управлении персоналом в сфере управления проектами. 

11. Стили лидерства. 

12. Теория человеческого капитала и концепция «анализ человеческих 

ресурсов» 

 

Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Для оценки 2 этапа освоения компетенции ПК-6 могут использоваться следующие 

материалы: 

 Для проверки знаний в области современных методов управления проектом, 

направленных на своевременное получение качественных результатов, 

определение рисков, эффективное управление ресурсами - вопросы 

 Для проверки умения применять методы управления проектом, направленные на 

своевременное получение качественных результатов, определение рисков, 

эффективное управление ресурсами– тесты и т.п. 

 Для проверки навыка практического применения методов управления проектом, 

направленных на своевременное получение качественных результатов, 

определение рисков, эффективное управление ресурсами – практико-

ориентированные задания 

При проведении процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается использование технических 

средств, необходимых им в связи с их индивидуальными особенностями. Эти средства 

могут быть предоставлены или могут использоваться собственные технические средства; 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на выполнение заданий. 

Инструкция по порядку проведения процедуры оценивания предоставляется в 

доступной форме (устно, в письменной форме, в письменной форме на языке Брайля, 

устно с использованием услуг сурдопереводчика). 

Доступная форма предоставления заданий оценочных средств: в печатной форме, в 

печатной форме увеличенным шрифтом, в печатной форме шрифтом Брайля, в форме 

электронного документа, задания зачитываются ассистентом, задания предоставляются с 

использованием сурдоперевода). 

Доступная форма предоставления ответов на задания (письменно на бумаге, набор 

ответов на компьютере, письменно на языке Брайля, с использованием услуг ассистента, 

устно). 

При необходимости для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов процедура оценивания результатов обучения по дисциплине может 

проводиться в несколько этапов. 

Проведение процедуры оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья допускается с использованием дистанционных 

образовательных технологий.  

 

Примерный перечень вопросов к зачету 

1.Предмет и задачи лидерства и профессионального развития лиц с ОВЗ 

2.Методы исследования в психофизиологии трудовой деятельности 

3.Связь курса профессионального развития с другими науками о человеке и труде 

4.Основные принципы и положения системного подхода в психофизиологии труда 
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5.Понятие о функциональной системе в концепции П.К.Анохина 

6.Структура функциональной системы в теории П.К.Анохина 

7.Система формальных поведенческих измерений в концепции В.М.Русалова 

8.Дифференциальный подход и его значение в решении прикладных задач в 

профессиональном развитии лиц с ОВЗ 

9.Свойства нервных процессов, выделенные в экспериментах И.П.Павлова 

10.Типы нервной системы и их связь с поведением и типом темперамента 

11.Свойства нервной системы в концепции Б.М.Теплова-В.Д.Небылицына 

12.Свойства активированности мозга, связанные со свойствами нервной системы 

13.Предмет и задачи профессиографии  

14.Понятие о профессиограмме и ее структура 

15.Принципы составления профессиограммы для лиц с ОВЗ 

16.Классификация профессий 

17.Профессиональное самоопределение человека (Дж.Холланд, А.Л.Тайлер) 

18.Типология личности в понимающей психологии Э.Шпрангера 

19.Типы ориентаций личности по М.С.Неймарк 

20.Типология профессиональных интересов Г.Кьюдера 

21.Группы профессий по Е.А.Климову 

22.Понятие об индивидуальном стиле деятельности лица с ОВЗ 

23.Структура индивидуального стиля деятельности 

24.Компенсаторная функция индивидуального стиля деятельности: возможности и 

ограничения 

25.Профессиональные типологии личности 

26.Понятие о психограмме 

27.Качества, значимые для успешного овладения человеком профессией 

28.Понятие о квалификационном профиле и его составление 

29.Основные направления в системе профотбора 

30.Качества психофизиологической группы в системе профотбора 

31.Теоретические представления в основе психофизиологической системы профотбора 

и определения профпригодности лица с ОВЗ 

32.Типы трудовых ситуаций, предъявляющих требования к нейрофизиологическим 

свойствам и энергетическим возможностям человека в сфере общения с другими людьми 

33.Понятие о работоспособности и методы ее оценки 

34.Стадии изменения работоспособности 

35.Методы регуляции состояний работника с ОВЗ и поддержания его 

работоспособности 

36.Основные компоненты в системе адаптации работника с ОВЗ 

37.Типы стратегий адаптации в психофизиологии труда 

38.Дезадаптационные процессы, и их проявления в трудовой деятельности 

39.Понятие о психофизиологических функциональных состояниях 

40.Виды типичных для профессиональной деятельности психофизиологических 

функциональных состояний 

41.Индивидуальные стили саморегуляции психофизиологических функциональных 

состояний лиц с ОВЗ 

42.Понятие о лидерстве 

43.Основные стили лидерского поведения 

44. Основные подходы к пониманию конфликта в организации 

45. Понятие благоприятного психологического климата 

46. Методы формирования благоприятного климата в коллективе 

 

ЗАЧЕТНЫЙ ТЕСТ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Вариант 1 
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№ 1 Тип: один из многих 

 Электроэнцефалография представляет собой: 
 

Ответы Правильный 

4. регистрацию колебаний 

электрических потенциалов мозга с 

поверхности черепа. 

+ 

5. регистрацию магнитных полей, 

созданных электрическими токами, 

сопровождающими активность 

нейронов. 

 

6. регистрацию суммарных колебаний 

потенциалов, возникающих как 

компонент процесса возбуждения в 

области нервномышечных соединений 

и мышечных волокнах. 

 

№ 2 Тип: один из многих 

Системообразующим фактором в теории функциональных систем является: 
 

Ответы Правильный 

4. Мотивационное возбуждение  

5. Афферентный синтез 

 

 

6. Результат, как полезный 

приспособительный эффект в 

соотношении «организм-среда» 

+ 

№ 3 Тип: один из многих 

Теорию функциональных систем разработал: 
 

Ответы Правильный 

4. П.К.Анохин + 

5. И.П.Павлов  

6. В.М.Русалов  

№ 4 Тип: один из многих 

Вязкость или гибкость мышления, способность переключаться с одного вида 

деятельности на другой, стремление к разнообразию - это: 
 

Ответы Правильный 

4. Предметная пластичность + 

5. Социальная эргичность  

6. Предметная эмоциональность  

№ 5 Тип: один из многих 
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И.П.Павлов выделил следующие свойства нервных процессов: 

 
Ответы Правильный 

4. Эргичность, пластичность, темп  

5. Сила, подвижность, равновесие + 

6. Динамичность, подвижность, 

лабильность 

 

№ 6 Тип: один из многих 

Люди со слабой нервной системой легче справляются: 
 

Ответы Правильный 

4. С работой в экстремальных условиях  

5. С монотонной работой + 

6. С работой, в которой необходимо 

постоянное переключение внимания с 

одной деятельности на другую 

 

№ 7 Тип: один из многих 

 Изучает и описывает профессии соответственно их требованиям к личности: 

 
Ответы Правильный 

4. эргономика  

5. психология труда  

6. профессиография + 

№ 8 Тип: один из многих 

В отечественной психологии Е.А.Климов выделил: 
 

Ответы Правильный 

4. 5 групп профессий + 

5. 4 группы профессий  

6. 7 групп профессий  

№ 9 Тип: один из многих 

Индивидуальный стиль деятельности - это: 
 

Ответы Правильный 

3. Совокупность типичных для тех или 

иных ситуаций поведенческих 

реакций, обусловленных 

индивидуальным опытом 
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4.  устойчивая система приемов и 

способов деятельности, 

обусловленная личными качествами 

человека и являющаяся средством 

эффективного приспособления к 

объективным обстоятельствам. 

+ 

3.  индивидуальная система психологических 

механизмов защиты, необходимых для 

адаптации в тех или иных ситуациях 

 

№ 10 Тип: один из многих 

Представители этого типа любят решать новые, не привычные проблемы: 
 

Ответы Правильный 

4. Мыслительный тип  

5. Сензитивный тип  

6. Интуитивный тип 

 

+ 

№11 Тип: один из многих 

Профессиограмма – это: 

Ответы Правильный 

4. характеристики требований, 

предъявляемых профессией к 

психике человека 

 

 

5. описания социально-

экономических, санитарно-

гигиенических, психологических и 

других особенностей профессии 

+ 

6. квалификационный профиль 

специалиста 

 

№12 Тип: один из многих 

Сила, подвижность, динамичность и лабильность нервной системы в случае 

неблагоприятных для профессии показателей посредством выработки 

индивидуального стиля деятельности: 
Ответы Правильный 

4. Могут компенсироваться + 

5. Не могут компенсироваться  

6. Компенсируются частично  

№13 Тип: один из многих 

Свойством психофизиологической группы в системе профотбора является:  

Ответы Правильный 
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4. Избирательность восприятия  

5. Эмоциональная уравновешенность + 

6. Когнитивный стиль  

№14 Тип: один из многих 

Первой стадией в динамике работоспособности является: 

Ответы Правильный 

4. Стадия врабатывания + 

5. Стадия полной компенсации  

6. Стадия «конечного порыва»  

№15 Тип: один из многих 

Эффективность применения биологической обратной связи при регуляции состояния и 

поддержания работоспособности выше у лиц: 

Ответы Правильный 

4. С низкой эмоциональной 

чувствительностью и низким 

стремлением к самоконтролю 

 

5. Со средней эмоциональной 

чувствительностью и стремлением к 

самоконтролю 

 

6. С высокой эмоциональной 

чувствительностью и выраженным 

стремлением к самоконтролю 

+ 

№16 Тип: один из многих 

С органическими и функциональными затратами, направленными на достижение 

значимых для субъекта целей и компенсацией факторов, препятствующих достижению 

этих целей, связан: 

Ответы Правильный 

4. Когнитивный компонент адаптации  

5. Мотивационно-волевой компонент 

адаптации 

 

6. Активационный компонент адаптации + 

№17 Тип: один из многих 

Психофизиологические функциональные состояния – это: 

Ответы Правильный 

4. Системные реакции, которые 

определяют необходимый уровень 

обеспечения деятельности 

ресурсами и компенсации 

+ 
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возникающих затруднений 

5. Реакции организма на средовые 

воздействия, которые обеспечивают 

приспособление к среде 

 

6. Эмоциональные состояния 

человека, предшествующие 

деятельности 

 

№18 Тип: один из многих 

Физическая работа сопровождается выраженными сдвигами: 

Ответы Правильный 

4. В динамике изменений характеристик 

ЦНС 

 

5. в показателях вегетативных функций + 

6. в динамике изменений гуморальных 

процессов 

 

 

Вариант 2 

№ 1 Тип: один из многих 

Регистрация движения глаз называется: 

 
Ответы Правильный 

2. Окулография + 

4. Электромиография 
 

 

5. Магнитоэнцефаллография  

№ 2 Тип: один из многих 

Для работ психофизиологов, в которых анализ физиологических процессов 

используется для решения различных задач, связанных с профессиональной 

деятельностью, характерен: 
 

Ответы Правильный 

4. Индивидуальный подход  

5. Системный подход + 

6. Дуалистический подход  

№ 3 Тип: один из многих 

Согласно теории функциональных систем, поведенческий акт любой сложности 

начинается со стадии: 
 

Ответы Правильный 

4. Принятия решения  
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5. Афферентного синтеза + 

6. Эфферентного синтеза  

№ 4 Тип: один из многих 

В.М.Русалов выделил компоненты в структуре темперамента, опираясь на: 

 
Ответы Правильный 

4. Теорию функциональных систем + 

5. Учение о типах нервной системы  

6. Рефлекторную теорию  

№ 5 Тип: один из многих 

Сильный, неуравновешенный тип нервной системы соотносится в учении 

И.П.Павлова: 

 
Ответы Правильный 

4. С холерическим типом темперамента + 

5. С сангвиническим типом 

темперамента 

 

6. С флегматическим типом 

темперамента 

 

№ 6 Тип: один из многих 

Динамичность в концепции Б.М.Теплова – В.Д.Небылицына – это: 

 
Ответы Правильный 

4. скорость смены возбуждения 

торможением и торможения 

возбуждением 

 

5. Скорость возникновения и 

прекращения нервных процессов 

 

6. Скорость образования условных 

реакций 

+ 

№ 7  Тип: один из многих 

За рубежом чаще всего пользуются Словарем наименований профессий, в котором 

представлено более 30000 профессий, образующих: 
 

Ответы Правильный 

4. 9 групп + 

5. 7 групп  

6. 12 групп  

№ 8 Тип: один из многих 
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Выраженными потребностями в познании, освоении предметной и коммуникативной 

среды характеризуется: 
 

Ответы Правильный 

4. Ориентация на других  

5. Ориентация на предметную 

деятельность 

+ 

6. Ориентация на себя  

№ 9 Тип: один из многих 

Ядро в структуре индивидуального стиля деятельности составляют: 

 
Ответы Правильный 

4. Свойства, проявляющиеся в 

особенностях приспособления 

 

5. Качества, появляющиеся в 

особенностях компенсаторного 

значения 

 

6. свойства нервной системы + 

№ 10 Тип: один из многих 

Левополушарный абстрактный тип мыслителя: 

 
Ответы Правильный 

4. это теоретики, способные решать 

глобальные проблемы детальным 

образом 

+ 

5. решает проблемы логически, исходя 

из объективных фактов 

 

6. решает глобальные проблемы без 

детализации 

 

№ 11 Тип: один из многих 

Для профессий, связанных с экстремальными ситуациями, важными являются: 
 

Ответы Правильный 

4. способность выдерживать сильные 

раздражители, принимать решения и 

нести за них ответственность 

+ 

5. качества, благодаря которым человек 

сопротивляется наступлению 

утомления 

 

 

6. инертность нервных процессов и 

эмоциональная уравновешенность 

 

№12 Тип: один из многих 

Чувствительность анализаторов является главным свойством для успешного 

овладения профессией среди: 
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Ответы Правильный 

4. Аттенционных свойств  

5. Перцептивных и сенсорных свойств + 

6. Имажинитивных свойств  

№13 Тип: один из многих 

В квалификационном профиле необходимые работнику качества:  

Ответы Правильный 

4. определены количественно + 

5. распределены по степени их 

необходимости для профессии 

 

6. группируются по тому или иному 

признаку 

 

№14 Тип: один из многих 

Свойством психофизиологической группы в системе профотбора является: 

Ответы Правильный 

4. Самоконтроль  

5. Конформность  

6. Психическая выносливость + 

№15 Тип: один из многих 

Этап на стадии врабатывания, который характеризуется повышением как 

неспецифической активации в целом, так и специфических сдвигов, выраженными 

колебаниями продуктивности, точности, качества работы, состоянием повышенной 

нервно-психической напряженности: учащением пульса и дыхания, повышением 

кровяного давления, депрессией альфа-ритма, повышением доли тета- и бета-ритмов в 

ЦНС, называется: 
Ответы Правильный 

4. первичная мобилизация  

5. гипермобилизация + 

6. гиперкомпенсация  

№16 Тип: один из многих 

Психофизиологическая сущность метода регуляции функционального состояния и 

поддержания работоспособности на основе биологической обратной связи состоит в 

организации: 
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Ответы Правильный 

4. дополнительного сенсорного 

контроля над физиологическим 

процессом с возможностью 

последующей выработки 

ассоциативного (условно-

рефлекторного) регулирования 

+ 

5. контроля над психофизиологическим 

функциональным состоянием 

посредством самонаблюдения  

 

6. контроля за эмоциональным 

состоянием на основе способности к 

рефлексии 

 

№17 Тип: один из многих 

При большом объеме ресурсов реализуется преимущественно стратегия адаптации, 

известная как: 

Ответы Правильный 

4. Гибкая или мобилизационная + 

5. Стратегия компенсации  

6. Стратегия угадывания  

№18 Тип: один из многих 

Затратный стиль саморегуляции психофизиологических функциональных состояний 

наблюдается: 

Ответы Правильный 

4. у интровертов с эрготропным 

реагированием 

 

5. у экстравертов с трофотропным 

реагированием 

+ 

6. У интровертовс трофотропным 

реагированием 

 

 

 

Шкала оценивания устных ответов на зачете и семинарских занятиях 

Уровни 

сформированности 

компетенции 

Отметка в 

баллах 

Показатели оценивания Критерии оценивания 

 Высокий 

(продвинутый) 

 

 (5+) 

Знания по всем основным 

вопросам темы, 

выходящие за ее пределы 

 

Профессиональные 

умения  

 

 

Систематизированные, 

глубокие и полные 

 

 

Выраженная способность 

самостоятельно и творчески 

решать научные и 

профессиональные задачи в 
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Личностные качества 

нестандартной ситуации  

 

Ярко выражены 

 (5) Знания по всем вопросам 

темы    

 

Профессиональные 

умения  

 

 

 

 

 

Личностные качества 

Систематизированные, 

глубокие и полные 

 

Способность 

самостоятельно и творчески 

решать научные и 

профессиональные задачи в 

нестандартной ситуации в 

рамках   программы темы 

 

Выраженные 

профессионально-

личностные качества 

 (5-)        Знания по всем 

поставленным вопросам в 

рамках темы 

 

Профессиональные 

умения  

 

 

 

 

 

Личностные качества 

Систематизированные, 

глубокие и полные 

 

 

Способность 

самостоятельно и творчески 

решать научные и 

профессиональные задачи в 

рамках темы 

 

Обладает достаточными 

профессионально-

значимыми качествами 

Базовый (средний)  (4+) Знания по всем разделам 

темы 

 

Профессиональные 

умения  

 

 

 

 

Личностные качества 

Систематизированные и 

полные 

 

Способность 

самостоятельно решать 

научные и 

профессиональные задачи в 

рамках темы 

 

Обладает необходимыми 

личностно-

профессиональными 

качествами 

 

 (4) 

 

 

Знания в объеме темы  

 

 

Профессиональные 

умения  

 

Достаточно полные и 

систематизированные 

 

Способность 

самостоятельно решать 

учебные и 

профессиональные задачи в 

рамках темы   

 

 (4-) 

Знания в объеме темы 

 

Достаточные 
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Профессиональные 

умения  

 

Способность 

самостоятельно применять 

типовые решения в рамках 

темы  

Минимальный 

(низкий) 

 

 (3+) 

Знания в рамках 

образовательного 

стандарта 

 

Профессиональные 

умения  

 

Достаточный объем знаний 

в рамках обязательного 

уровня по теме 

 

Умение под руководством 

преподавателя или решать 

стандартные (типовые) 

задания 

 

 (3) 

Знания в рамках 

обязательного уровня 

освоения материала  

 

Профессиональные 

умения 

 Недостаточно полный 

объем 

 

 

Слабое владение 

методическими основами, 

некомпетентность в 

решении стандартных 

типовых заданий 

 

 (3-) 

Знания в рамках 

обязательного уровня 

освоения материала  

 

Профессиональные 

умения  

Фрагментарные знания 

 

 

 

Низкий уровень культуры 

исполнения заданий 

Не компетентен  (2) Знания в рамках 

обязательного уровня 

освоения материала  

Профессиональные 

умения 

 

Отсутствие знаний 

 

 

Отсутствие компетенций 

или отказ от решения 

практических заданий 

 

Шкала оценивания умения выполнять практические задания 

Баллы Критерии 

 (5) -алгоритм выполнения в общем виде определен правильно,  

-соблюдены все рекомендации по оформлению и выполнению задания 

 (4) -задание выполнено не в общем виде, хотя соответствует алгоритму, но не 

соблюдены все требования по оформлению и выполнению задания 

(3) - выполнение задания не доведено до конца, хотя и выбрано правильное 

направление, есть неточности  

 (2) -отсутствуют соответствия алгоритму, понимание сути задания 

 

Шкала оценивания реферата 

Баллы Критерии 

 (5) выполнены все требования к написанию и защите доклада (реферата): 

обозначена проблема и обоснована ее актуальность, сделан краткий 

анализ различных точек зрения на рассматриваемую проблему и 

логично изложена собственная позиция, сформулированы выводы, 

тема раскрыта полностью, выдержан объем, соблюдены требования к 
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внешнему оформлению, даны правильные ответы на дополнительные 

вопросы. 

 (4) основные требования к докладу (реферату) и его защите выполнены, но 

при этом допущены недочеты. В частности, имеются неточности в 

изложении материала; отсутствует логическая последовательность в 

суждениях; не выдержан объем доклада (реферата); имеются 

упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите 

даны неполные ответы. 

 (3) имеются существенные отступления от требований. В частности, тема 

освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в 

содержании доклада (реферата) или при ответе на дополнительные 

вопросы; во время защиты отсутствует вывод. 

 (2) тема доклада (реферата) не раскрыта, обнаруживается существенное 

непонимание проблемы. 

 

Шкала оценивания результатов тестирования 

Оценка (стандартная) Оценка (тестовые нормы: % правильных ответов) 

 (5) – «отлично» 80-100 % 

(4) – «хорошо» 65-79% 

 (3) – «удовлетворительно» 50-64% 

(2) – «неудовлетворительно» Менее 50% 

 

4.4 Методические материалы 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по 

регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации. Текущий контроль в 

семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной связи, для коррекции 

обучения, активизации самостоятельной работы студентов. Объектом текущего контроля 

являются конкретизированные результаты обучения (учебные достижения) по 

дисциплине.  

Текущий контроль предусматривает проведение следующих мероприятий:  

 тестирование по темам и разделам дисциплины;  

 выполнение заданий; 

- презентация реферата;  

опрос.  

Зачет является заключительным этапом процесса формирования компетенций 

студента при изучении дисциплины или её части и имеет целью проверку и оценку знаний 

студентов по теории и применению полученных знаний, умений и навыков. 

Оценка знаний по дисциплине «Лидерство и профессиональное развитие лиц с 

ограниченными возможностями здоровья» проводится с целью определения уровня 

освоения предмета и включает:  

1. Минимальный уровень формирования компетенций:  

- ответы на вопросы по дисциплине на семинаре (10-15 минут) 

2. Базовый уровень формирования компетенций:  

- доклад на семинаре (8-10 минут);  

- тестирование (1 академический час письменно);  

3. Продвинутый этап формирования компетенций:  

- решение тестовых заданий на семинаре (60 минут);  

- решение практико-ориентированных задач на семинаре (20-30 минут) 

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведётся 

преподавателем (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от 

сложности задания.  
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Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента 

ведётся: 1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и 

содержательная емкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие 

креативных элементов, подтверждающих самостоятельность суждений по теме;  

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов;  

3) студентом лично – путём самоанализа достигнутого уровня понимания темы.  

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:  

- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и внеаудиторной 

деятельности студента с целью получения первичной информации о ходе усвоения 

отдельных элементов содержания дисциплины);  

-промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным 

разделам дисциплины).  

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студентом 

запланированных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины являются 

показателем того, как студент работал в течение семестра.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины: теоретических основ и практической части. Промежуточная аттестация 

студентов – оценивание результатов обучения по дисциплине, в том числе в форме 

опроса.  

Защита практических работ производится студентом по мере их выполнения в 

соответствии с расписанием занятий и установленным преподавателем планом-графиком. 

Преподаватель проверяет правильность выполнения практической работы, контролирует 

знание студентом пройденного материала с помощью контрольных вопросов или 

тестирования.  

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется студентами в 

течение всего семестра после изучения новой темы. Предусмотрена текущая аттестация в 

форме контрольных опросов и тестирования.  

По результатам выполнения всех заданий на самостоятельную работу и 

выполнения заданий в ходе практических занятий преподаватель даёт комплексную 

оценку деятельности студента.  

Высокую оценку получают студенты, которые при подготовке материала для 

самостоятельной работы сумели самостоятельно составить логический план изучения 

темы и реализовать его, собрать достаточный фактический материал (теоретический и 

практический (информационно-статистический), использовали IT-технологии, 

электронные ресурсы, литературу по теме. Студенты при этом должны показать связь 

рассматриваемой темы с современными проблемами экономики и общества, значимость 

изучаемого материала в соответствии с направлением подготовки студента и авторский 

вклад в систематизацию и структурирование материала.  

Итоговый контроль проводится в форме сдачи зачета. К зачету допускаются 

студенты, выполнившие все виды текущей аттестации – практические работы, творческие 

задания, задания для самостоятельной работы и контрольные опросы, а также прошедшие 

тестирование. 

 

5.Методические указания для освоению дисциплины 

 

Рекомендации по выполнению практических заданий   

По степени сложности или характеру умственной деятельности практические 

задания делят на простые и сложные. Сложность оценивается по числу операций, которые 

необходимо выполнить при ее решении. Простые задания являются тренировочными и 

требуют для своего решения изученной формулы и знания порядка действий в различных 

опасных ситуациях. Их решение сводится к простейшим вычислениям в одно действие. 

Наиболее частое применение этих заданий на начальном этапе закрепления учебного 
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материала, так как на этом этапе деятельность учащихся носит репродуктивный характер. 

Задания, решение которых требуют нескольких действий называют сложными. К 

сложным задачам, при решении которых выполняются репродуктивная деятельность относится, 

например, комбинированные задания. 

 

Рекомендации по подготовке реферата  

Изложенное понимание реферата как целостного авторского текста определяет 

критерии его оценки:  

-новизна текста;  

-обоснованность выбора источника;  

-степень раскрытия сущности вопроса;  

-самостоятельность суждений; 

-соблюдения требований к оформлению.  

Новизна текста: актуальность темы исследования; новизна и самостоятельность в 

постановке проблемы, формулирование нового аспекта известной проблемы в 

установлении новых связей (меж предметных, внутри предметных, интеграционных); 

умение работать с исследованиями, критической литературой, систематизировать и 

структурировать материал;  

Степень раскрытия сущности вопроса: соответствие плана теме доклада (реферата); 

соответствие содержания теме и плану реферата; полнота и глубина знаний по теме; 

обоснованность способов и методов работы с материалом; умение обобщать, делать 

выводы, сопоставлять различные точки зрения по одному вопросу (проблеме).  

Обоснованность выбора источников: оценка использованной литературы: 

привлечены ли наиболее известные работы по теме исследования (в т.ч. журнальные 

публикации последних лет, последние статистические данные, сводки, справки и т.д.).  

Соблюдение требований к оформлению: насколько верно оформлены ссылки на 

используемую литературу, список литературы; оценка грамотности и культуры изложения 

(в т.ч. орфографической, пунктуационной, стилистической культуры), владение 

терминологией; соблюдение требований к объему доклада (реферата).  

 

Планирование и организация времени, необходимого для изучения дисциплины. 

Важным условием успешного освоения дисциплины «Теория организации» 

является создание системы правильной организации труда, позволяющей распределить 

учебную нагрузку равномерно в соответствии с графиком образовательного процесса. 

Большую помощь в этом может оказать составление плана работы на семестр, месяц, 

неделю, день. Его наличие позволит подчинить свободное время целям учебы, трудиться 

более успешно и эффективно. С вечера всегда надо распределять работу на завтрашний 

день. В конце каждого дня целесообразно подвести итог работы: тщательно проверить, 

все ли выполнено по намеченному плану, не было ли каких-либо отступлений, а если 

были, по какой причине они произошли. Нужно осуществлять самоконтроль, который 

является необходимым условием успешной учебы. Если что-то осталось невыполненным, 

необходимо изыскать время для завершения этой части работы, не уменьшая объема 

недельного плана. Все задания к практическим занятиям, а также задания, вынесенные на 

самостоятельную работу, рекомендуется выполнять непосредственно после 

соответствующей темы лекционного курса, что способствует лучшему усвоению 

материала, позволяет своевременно выявить и устранить «пробелы» в знаниях, 

систематизировать ранее пройденный материал, на его основе приступить к овладению 

новыми знаниями и навыками. 

Система академического обучения основывается на рациональном сочетании 

нескольких видов учебных занятий (в первую очередь, лекций и практических занятий), 

работа на которых обладает определенной спецификой. 
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Подготовка к лекциям. 

Знакомство с дисциплиной происходит уже на первой лекции, где от студента 

требуется не просто внимание, но и самостоятельное оформление конспекта. При работе с 

конспектом лекций необходимо учитывать тот фактор, что одни лекции дают ответы на 

конкретные вопросы темы, другие – лишь выявляют взаимосвязи между явлениями, 

помогая студенту понять глубинные процессы развития изучаемого предмета как в 

истории, так и в настоящее время. 

Конспектирование лекций – сложный вид вузовской аудиторной работы, 

предполагающий интенсивную умственную деятельность студента. Конспект является 

полезным тогда, когда записано самое существенное и сделано это самим обучающимся. 

Не надо стремиться записать дословно всю лекцию. Такое «конспектирование» приносит 

больше вреда, чем пользы. Целесообразно вначале понять основную мысль, излагаемую 

лектором, а затем записать ее. Желательно запись осуществлять на одной странице листа 

или оставляя поля, на которых позднее, при самостоятельной работе с конспектом, можно 

сделать дополнительные записи, отметить непонятные места. 

Конспект лекции лучше подразделять на пункты, соблюдая красную строку. Этому 

в большой степени будут способствовать вопросы плана лекции, предложенные 

преподавателям. Следует обращать внимание на акценты, выводы, которые делает лектор, 

отмечая наиболее важные моменты в лекционном материале замечаниями «важно», 

«хорошо запомнить» и т.п. Можно делать это и с помощью разноцветных маркеров или 

ручек, подчеркивая термины и определения. 

Целесообразно разработать собственную систему сокращений, аббревиатур и 

символов. Однако при дальнейшей работе с конспектом символы лучше заменить 

обычными словами для быстрого зрительного восприятия текста. 

Работая над конспектом лекций, всегда необходимо использовать не только 

учебник, но и ту литературу, которую дополнительно рекомендовал лектор. Именно такая 

серьезная, кропотливая работа с лекционным материалом позволит глубоко овладеть 

теоретическим материалом. 

 

Подготовка к практическим занятиям 

Подготовку к каждому практическому занятию студент должен начать с 

ознакомления с планом практического занятия, который отражает содержание 

предложенной темы. Тщательное продумывание и изучение вопросов плана основывается 

на проработке текущего материала лекции, а затем изучения обязательной и 

дополнительной литературы, рекомендованной к данной теме. Все новые понятия по 

изучаемой теме необходимо выучить наизусть и внести в глоссарий, который 

целесообразно вести с самого начала изучения курса. 

Результат такой работы должен проявиться в способности студента свободно 

ответить на теоретические вопросы практикума, его выступлении и участии в 

коллективном обсуждении вопросов изучаемой темы, правильном выполнении 

практических заданий и контрольных работ. 

В процессе подготовки к практическим занятиям, студентам необходимо обратить 

особое внимание на самостоятельное изучение рекомендованной литературы. При всей 

полноте конспектирования лекции в ней невозможно изложить весь материал из-за 

лимита аудиторных часов. Поэтому самостоятельная работа с учебниками, учебными 

пособиями, научной, справочной литературой, материалами периодических изданий и 

Интернета является наиболее эффективным методом получения дополнительных знаний, 

позволяет значительно активизировать процесс овладения информацией, способствует 

более глубокому усвоению изучаемого материала, формирует у студентов свое отношение 

к конкретной проблеме. 
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Рекомендации по работе с литературой 

Работу с литературой целесообразно начать с изучения общих работ по теме, а 

также учебников и учебных пособий. Далее рекомендуется перейти к анализу монографий 

и статей, рассматривающих отдельные аспекты проблем, изучаемых в рамках курса, а 

также официальных материалов и неопубликованных документов (научно-

исследовательские работы, диссертации), в которых могут содержаться основные вопросы 

изучаемой проблемы. 

Работу с источниками надо начинать с ознакомительного чтения, т.е. просмотреть 

текст, выделяя его структурные единицы. При ознакомительном чтении закладками 

отмечаются те страницы, которые требуют более внимательного изучения. 

В зависимости от результатов ознакомительного чтения выбирается дальнейший 

способ работы с источником. Если для разрешения поставленной задачи требуется 

изучение некоторых фрагментов текста, то используется метод выборочного чтения. Если 

в книге нет подробного оглавления, следует обратить внимание ученика на предметные и 

именные указатели. 

Избранные фрагменты или весь текст (если он целиком имеет отношение к теме) 

требуют вдумчивого, неторопливого чтения с «мысленной проработкой» материала. Такое 

чтение предполагает выделение: 

 1) главного в тексте;  

2) основных аргументов;  

3) выводов.  

Особое внимание следует обратить на то, вытекает тезис из аргументов или нет. 

Необходимо также проанализировать, какие из утверждений автора носят 

проблематичный, гипотетический характер и уловить скрытые вопросы. 

Понятно, что умение таким образом работать с текстом приходит далеко не сразу. 

Наилучший способ научиться выделять главное в тексте, улавливать проблематичный 

характер утверждений, давать оценку авторской позиции – это сравнительное чтение, в 

ходе которого студент знакомится с различными мнениями по одному и тому же вопросу, 

сравнивает весомость и доказательность аргументов сторон и делает вывод о наибольшей 

убедительности той или иной позиции. 

Если в литературе встречаются разные точки зрения по тому или иному вопросу 

из-за сложности прошедших событий и правовых явлений, нельзя их отвергать, не 

разобравшись. При наличии расхождений между авторами необходимо найти 

рациональное зерно у каждого из них, что позволит глубже усвоить предмет изучения и 

более критично оценивать изучаемые вопросы. Знакомясь с особыми позициями авторов, 

нужно определять их схожие суждения, аргументы, выводы, а затем сравнивать их между 

собой и применять из них ту, которая более убедительна. 

Следующим этапом работы с литературными источниками является создание 

конспектов, фиксирующих основные тезисы и аргументы. Можно делать записи на 

отдельных листах, которые потом легко систематизировать по отдельным темам 

изучаемого курса. Другой способ – это ведение тематических тетрадей-конспектов по 

одной какой-либо теме. Большие специальные работы монографического характера 

целесообразно конспектировать в отдельных тетрадях. Здесь важно вспомнить, что 

конспекты пишутся на одной стороне листа, с полями и достаточным для исправления и 

ремарок межстрочным расстоянием (эти правила соблюдаются для удобства 

редактирования). Если в конспектах приводятся цитаты, то непременно должно быть дано 

указание на источник (автор, название, выходные данные, № страницы). Впоследствии эта 

информации может быть использована при написании текста реферата или другого 

задания. 

Таким образом, при работе с источниками и литературой важно уметь: 
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· сопоставлять, сравнивать, классифицировать, группировать, систематизировать 

информацию в соответствии с определенной учебной задачей; 

· обобщать полученную информацию, оценивать прослушанное и прочитанное; 

· фиксировать основное содержание сообщений; формулировать, устно и письменно, 

основную идею сообщения; составлять план, формулировать тезисы; 

· готовить и презентовать развернутые сообщения типа доклада; 

· работать в разных режимах (индивидуально, в паре, в группе), взаимодействуя друг с 

другом; 

· пользоваться реферативными и справочными материалами; 

· контролировать свои действия и действия своих товарищей, объективно оценивать свои 

действия; 

· обращаться за помощью, дополнительными разъяснениями к преподавателю, другим 

студентам. 

· пользоваться лингвистической или контекстуальной догадкой, словарями различного 

характера, различного рода подсказками, опорами в тексте (ключевые слова, структура 

текста, предваряющая информация и др.); 

· использовать при говорении и письме перифраз, синонимичные средства, слова-

описания общих понятий, разъяснения, примеры, толкования, «словотворчество»; 

· повторять или перефразировать реплику собеседника в подтверждении понимания его 

высказывания или вопроса; 

· обратиться за помощью к собеседнику (уточнить вопрос, переспросить и др.); 

· использовать мимику, жесты (вообще и в тех случаях, когда языковых средств не хватает 

для выражения тех или иных коммуникативных намерений). 

Подготовка к промежуточной аттестации. 

При подготовке к промежуточной аттестации целесообразно: 

- внимательно изучить перечень вопросов и определить, в каких источниках находятся 

сведения, необходимые для ответа на них; 

- внимательно прочитать рекомендованную литературу; 

- составить краткие конспекты ответов (планы ответов). 

 

Задания на самостоятельную работу студентов по темам 

 

Задания на самостоятельную работу студентов по теме 1 «Человек и профессия 

в системе научных знаний о труде». 

            Цель задания: получение теоретических знаний о профессии, классификации 

профессий, профессиографии, направленности личности, профессиональных интересах и 

особенностях профессионального развития лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 

  Содержание: конспектирование по теме, выполнение заданий. 

1.Перечислить методы психофизиологического исследования на человеке и методы, 

которые, которые практически всегда проводятся на животных. 

2. Выбрать из списка психодиагностических методик: тест EPI Айзенка, МОСТ 

(мотивационная структура), тест пятен Роршаха, Тематической Апперцепции Тест, 

матрицы Равена, корректурная проба, опросник акцентуаций Шмишека, Q-сортировка 

Стефансона те методики, которые позволяют получить данные о свойствах 

психофизиологической группы и укажите эти свойства.  

3.Привести примеры научных теорий в физиологии, психологии, психофизиологии и 

нейропсихологии, которые опираются системный подход. 

4.Перечислить основные положения и принципы системной психофизиологии. 

5.Провести тестирование с помощью опросника структуры темперамента 

В.М.Русалова (ОСТ) и определить степень выраженности эргичности, пластичности, 

темпа и эмоциональности. 
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Подготовить сообщения по темам: «В чем заключается сущность дифференциального 

подхода к профессиональному развитию лиц с ОВЗ?» и «Какие свойства были выделены в 

школе Б.М.Теплова – В.Д.Небылицына, относящиеся к процессам возбуждения и 

торможения?».  

Сформировать терминологический словарь: психика, психофизиология, трудовая 

деятельность.  

Срок выполнения: к следующему практическому занятию. 

Ориентировочный объем конспекта - не менее пяти страниц. 

Отчетность: подготовленные конспекты и ответы на задания. 

Метод оценки: пятибалльная, десятибалльная. 

 

Задания на самостоятельную работу студентов по теме 2 «Система профессионального 

отбора лиц с ОВЗ». 

            Цель задания: получение теоретических знаний о психофизиология 

профессионального отбора и профпригодности лиц с ограниченным развитием здоровья. 

   Содержание: конспектирование по теме, выполнение заданий. 

1.Составить психограмму экономиста, менеджера в сфере управления проектами с 

указанием границ типичных ситуаций и допустимых значений следующих 

психологических и психофизиологических качеств: свойства нервной системы, свойства 

внимания, сенсорные и перцептивные свойства, психомоторные свойства, мнемические, 

имажинитивные и волевые свойства 

2. Составить квалификационный экономиста, менеджера в сфере управления 

проектами, в котором способности были бы определены количественно по 5-балльной 

шкале и обоснуйте свое мнение на основании 11 категорий способностей:  

-способность понимать значение слов, понятий, владение языком – вербальная 

способность. 

-способность быстро и точно выполнять арифметические действия – числовая 

способность. 

-способность представлять предмет в двух или трех измерениях. 

-способность различать даже незначительные детали объектов, графических 

изображений. 

-способность корректировать слова, цифры, буквы. 

-способность быстро и точно координировать работу рук, пальцев и глаз в 

движениях – моторная координация. 

-способность быстро и точно манипулировать небольшими предметами (ловкость 

пальцев). 

-способность ловко действовать руками (ловкость рук). 

-способность согласовывать движения глаз, рук и ног в соответствии со 

зрительными сигналами. 

-способность воспринимать, сравнивать, различать цвета и оттенки 

-обучаемость – способность понимать, рассуждать, делать выводы (общий 

интеллект). 

3.Перечислить психофизиологические свойства нервной системы и 

психофизиологические методы, используемые при профотборе и определении 

профпригодности лица с ОВЗ. 

4.Составить  классификацию профессий, объединив их в группы на основе типичных 

ситуаций для той или иной профессиональной деятельности, предъявляющих требования 

к таким свойствам нервной системы как сила, динамичность, подвижность и лабильность 

5.Привести примеры профессиональной деятельности, которые основаны на норме 

реакции генотипа и связаны со свойствами нервной системы. 
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6.Привести примеры профессиональной деятельности, которые основаны на 

фенотипических качествах (приобретенных прижизненно). В каких примерах 

возможность компенсации при выработке индивидуального стиля деятельности выше? 

          7. Подготовить перечень вопросов для проведения беседы в рамках первичного 

отбора на вакантные должности. 

Подготовить сообщения по темам: «Что представляет собой профессиограмма» и «10 

областей профессиональных интересов в классификации Г.Кьюдера». 

Срок выполнения: к следующему практическому занятию. 

Ориентировочный объем конспекта - не менее пяти страниц. 

Отчетность: подготовленные конспекты и ответы на задания. 

Метод оценки: пятибалльная, десятибалльная. 

 

Задания на самостоятельную работу студентов по теме 3 «Понятие о 

работоспособности лиц с ОВЗ». 

            Цель задания: получение теоретических знаний о сущности понятия 

«психофизиологические функциональные состояния» и их видах, методах поддержания 

работоспособности на основе биологической обратной связи.  

  Содержание: конспектирование по теме, выполнение заданий. 

1.Описать оптимальный на ваш взгляд и необходимый для успешной адаптации 

режим труда и отдыха экономиста, менеджера в сфере управления проектами, в том числе 

с ограниченными возможностями здоровья. 

2.Назвать и охарактеризовать стратегии адаптации, реализующиеся при дефиците 

психофизиологических ресурсов. 

Подготовить сообщения по темам: «Какие психофизиологические показатели могут быть 

использованы для оценки работоспособности лиц с ОВЗ?», «Что определяет 

содержание работоспособности, как основной составляющей надежности человека?», 

«Назовите стадии работоспособности, выделяемые в психофизиологии труда», «В 

чем заключается сущность методов регуляции состояний и поддержания 

работоспособности лиц с ОВЗ, основанных на биологической обратной связи?». 

Срок выполнения: к следующему практическому занятию. 

Ориентировочный объем конспекта - не менее пяти страниц. 

Отчетность: подготовленные конспекты и ответы на задания. 

Метод оценки: пятибалльная, десятибалльная. 

 

Задания на самостоятельную работу студентов по теме 4 «Развитие лидерских 

способностей и навыков». 

            Цель задания: получение теоретических знаний о методике формирования 

слаженного коллектива и поддержания позитивного морально-психологического климата 

в нем. 

  Содержание: конспектирование по теме, выполнение заданий. 

Срок выполнения: к следующему практическому занятию. 

1.Охарактеризуйте состояние стресса. Опишите признаки этого состояния 

доступные для внешнего наблюдения. 

2. С помощью методик EPI Г.Айзенка определите выраженность экстраверсии и 

интроверсии и тип вегетативной регуляции ответственный за энергетическое обеспечение 

психической деятельности по косвенным данным корректурной пробы. На основе 

полученных данных определите свой стиль саморегуляции психофизиологических 

функциональных состояний. 

Подготовить эссе по темам: «Типы конфликтов», «Способы формирования 

благоприятного психологического климата», «Индивидуальные стили регуляции 

поведения в конфликте». 

Ориентировочный объем конспекта - не менее пяти страниц. 
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Отчетность: подготовленные конспекты и ответы на задания. 

Метод оценки: пятибалльная, десятибалльная. 

 

6.Учебная литература и ресурсы информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине  

 

6.1.Основная литература 

1.Кочеткова А. И. Введение в организационное поведение и организационное 

моделирование: учеб. пособие. Изд. 5-е. М.: Изд-во "Дело" АНХ, 2011. – 944 с. 

2.Лапыгин Ю.Н. Теория организации и организационное поведение: учебное пособие. М.: 

ИНФРА-М, 2014, 329 с. 

 

6.2.Дополнительная литература 

1.Ильин Е.П. Дифференциальная психофизиология профессиональной деятельности. – 

СПб.: Питер, 2008. – 288с. 

2.Крицкий А.П. Физиология трудовой деятельности. – Иркутск: БГУЭП, 2006. – 127с. 

3.Крылов А.К. Психофизиологический анализ рефлекторного взаимодействия со средой. – 

М.: Институт Психологии РАН, 2007. – 26с. 

4.Психофизиология / Под ред. Ю.И.Александрова. – СПб.:Питер, 2012.-464с. 

5.Рыбников О.Н. Психофизиология профессиональной деятельности. – М.:Академия, 

2010. – 320с. 

 

          6.3. Нормативные правовые документы 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993) (с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 

30.12.2008 № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 № 7- ФКЗ, от 21.07.2014 № 11-ФКЗ) 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ст.79, ч.1,3. 

 

          6.4. Интернет-ресурсы, справочные системы 

1.http://psyera.ru/4861/etika-delovyh-otnosheniy-etiket-v-delovoy-karere 

2.http://kuntsevo.mos.ru/upravs/kodeks_gosslugby.php 

3.http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/55071469/ 

4.http://psykam.ucoz.com/ 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы 
 7.1. Доступ к информационным и библиографическим ресурсам в сети Интернет для 

каждого обучающегося инвалида или обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечен предоставлением ему не менее чем одного учебного, методического 

печатного и/или электронного издания по адаптационной дисциплине (включая 

электронные базы периодических изданий), в формах, адаптированных к ограничениям их 

здоровья и восприятия информации: 

 Для обучающихся с нарушениями зрения: 

 в печатной форме увеличенным шрифтом; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла; 

 в печатной форме шрифтом Брайля. 

   Для обучающихся с нарушениями слуха: 

 в печатной форме; 

http://psyera.ru/4861/etika-delovyh-otnosheniy-etiket-v-delovoy-karere
http://kuntsevo.mos.ru/upravs/kodeks_gosslugby.php
http://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/55071469/
http://psykam.ucoz.com/
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 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла. 

   Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 в печатной форме; 

 в форме электронного документа; 

 в форме аудиофайла. 
 

 7.2. Содержание адаптационной дисциплины размещено на  сайте  информационно-

коммуникационной сети Интернет. 

 

 7.3. Для контактной и самостоятельной работы используются следующие 

мультимедийные комплексы, электронные учебники и учебные пособия, адаптированные 

к ограничениям здоровья обучающихся.  

Информационные средства обучения: электронные учебники, учебные фильмы по 

тематике дисциплины, презентации, интерактивные учебные и наглядные пособия, 

технические средства предъявления информации (многофункциональный 

мультимедийный комплекс) и контроля знаний (тестовые системы).  

ЭБС «Лань», ЭБС «IPRbooks», ЭБС «biblio-onlane»  

Многофункциональный мультимедийный комплекс в лекционной аудитории.  

Специальные учебные пособия и учебники для обучающихся с нарушениями 

зрения: … 

Специальные учебные пособия и учебники для обучающихся с нарушениями слуха: 

… 

Специальные учебные пособия и учебники для обучающихся с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата: … 

 

 7.4. Обучающиеся обеспечиваются следующим комплектом программного 

обеспечения, адаптированного для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и обучающихся инвалидов:  

Для обучающихся с нарушениями зрения:  

MAGiС (программа для экранного чтения и увеличения) 

JAWSforWindows (программа для чтения с экрана компьютера) 

Для обучающихся с нарушениями слуха: 

Для обучающихся с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 
 

Обеспечивается возможность беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при 

отсутствии лифтов аудитория располагается на первом этаже, наличие специальных 

кресел и других приспособлений). 

Учебные аудитории для всех видов контактной и самостоятельной работы, научная 

библиотека и иные помещения для обучения оснащены специальным оборудованием и 

учебными местами с техническими средствами обучения для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов с разными видами 

ограничений здоровья:  

- с нарушениями зрения:  

ПринтерБрайляbrailleembossereverest-dv4 

Электронный ручной видеоувелечитель САНЭД 

Дисплей Брайля Focus 40 Blue 

Устройство для сканирования и чтения с камерой SARACE 

- с нарушениями слуха:  
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НАПРИМЕР: средства беспроводной передачи звука (FM-системы); 

акустический усилитель и колонки; 

тифлофлешплееры, радиоклассы. 

- с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

НАПРИМЕР: передвижные, регулируемые эргономические парты с источником 

питания для индивидуальных   технических средств; 

компьютерная техника со специальным программным обеспечением; 

альтернативные устройства ввода информации; 

других технических средств приема-передачи учебной информации в доступных 

формах для студентов с нарушениями опорно-двигательного аппарата. 

Перечень информационных технологий, программных продуктов, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине  

1 Операционная система (MS Windows XP/Vista/7); 

2 Пакет офисных программ (MicrosoftOffice или OpenOffice); 

3 Антивирусная программа (NOD32, Dr.Web, Kaspersky и др.); 

4 Интернет-браузер (Internet Explorer, Opera, Mozilla Firefox, Google Chrome идр.); 

5 Различные утилиты (Архиваторы, программы записи компакт-дисков, файловые 

менеджеры, программы просмотра изображений и др.); 

6 • Универсальная интернет-энциклопедия Wikipedia http://ru.wikipedia.org 

• ЭБС Лань http://e.lanbook.com 

• ЭБС IPRbooks http://www.iprbookshop.ru 

• ЭБС Юрайт http://www.biblio-online.ru 

• Сервис полнотекстового поиска по книгам http://books.google.ru/ 

• Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru 

• Федеральный образовательный портал «Российское образование» 

http://www.edu.ru  

 

 Наборы демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, 

обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие рабочим программам 

дисциплин, содержатся в материалах для проведения занятий лекционного и 

семинарского типа. 

 

http://e.lanbook.com/
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ЛИСТ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ  

 

Разделы рабочей программы дисциплины 2,4,5 и 7 дополнить и изложить в 

следующей редакции: 

 

2.1. Объем дисциплины  

Дисциплина реализуется с применением дистанционных образовательных 

технологий (далее - ДОТ): лекции, практические занятия, самостоятельная работа с 

применением ЭО и ДОТ. 

 

2.3. Регламент распределения видов работ по дисциплине с ДОТ 

Данная дисциплина реализуется c применением дистанционных образовательных 

технологий (ДОТ). Распределение видов учебной работы, форматов текущего контроля 

представлены в таблице:   

Вид учебной работы Формат проведения 

Лекционные занятия С применением ЭО и ДОТ 

Практические занятия С применением ЭО и ДОТ 

Самостоятельная работа С применением ЭО и ДОТ 

Промежуточная аттестация С применением ЭО и ДОТ 

Формы текущего контроля Формат проведения 

Тестирование В системе дистанционного обучения (СДО) 

Выполнение практико-

ориентированных заданий 

В системе дистанционного обучения (СДО) 

  Эссе В системе дистанционного обучения (СДО) 

Ответ на практическом занятии, участие 

в дискуссии 

В системе дистанционного обучения (СДО) 

Доступ к системе дистанционных образовательных осуществляется каждым 

обучающимся самостоятельно с любого устройства на портале. Пароль и логин к личному 

кабинету / профилю предоставляется студенту в деканате.   

Все формы текущего контроля, проводимые в системе дистанционного обучения, 

оцениваются в системе дистанционного обучения. Доступ к видео и материалам лекций 

предоставляется в течение всего семестра. Доступ к каждому виду работ и количество 

попыток на выполнение задания предоставляется согласно размещенному регламенту 

дисциплины, опубликованному в СДО. Преподаватель оценивает выполненные 

обучающимся работы не позднее 10 рабочих дней после окончания срока выполнения.  

 

4. Материалы текущего контроля успеваемости обучающихся и фонд 

оценочных средств промежуточной аттестации по дисциплине (модулю) 

С применением ДОТ проводятся тестирования, выполнение практико-

ориентированных заданий, консультирование обучающихся. Для успешного освоения 

курса учащемуся рекомендуется ознакомиться с литературой, размещенной в разделе 6, и 

материалами, выложенными в ДОТ. 

4.1. Формы и методы текущего контроля успеваемости обучающихся и 

промежуточной аттестации. 

 4.1.1. В ходе реализации дисциплины используются следующие методы 

текущего контроля успеваемости обучающихся:  

− при проведении занятий лекционного типа (с ДОТ): тестирование (ДОТ);  

− при проведении занятий семинарского типа (с ДОТ): опрос (видеоконференция в 

Microsoft Teams, асинхронный режим, синхронный режим, выполнение письменных работ 

в СДО; преподаватель, реализующий дисциплину, определяет самостоятельно планы 

семинарских занятий;  
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− при контроле результатов самостоятельной работы студентов (с ДОТ): эссе / 

тестирование (ДОТ);.  

4.1.2. Зачет / экзамен проводится с применением следующих методов (средств): 

Зачет / экзамен проводится с использованием электронного обучения с 

использованием всех возможных средств дистанционного взаимодействия и базы СДО 

Академии. 

4.4. Шкала оценивания.  

4.4.1. Шкала оценивания дисциплины 

 

Форма текущего 

контроля и 

промежуточной 

аттестации 

Критерии оценивания 

Практические занятия 

(ДОТ) 

Критерии оценивания по теме занятия и другие виды 

текущего контроля: правильность и полнота устного и\или 

письменного ответа согласно плану семинарского занятия, 

аргументированность позиции, расчетов и т.д. 

Устанавливаются разработчиком он-лайн курса. 

Тестирование (ДОТ) Проводится по каждой теме дисциплины либо применяется 

итогвоое тестирование.  Устанавливаются разработчиком он-

лайн курса. 

Зачет / экзамен Критерии оценивания и форма проведения устанавливается 

разработчиком он-лайн курса 

 

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 

(модуля)  

5.1. Методические указания по самостоятельной подготовке к занятиям 

практического (семинарского) типа  

Подготовку к каждому семинарскому занятию каждый студент должен начать с 

ознакомления с темой занятия и просмотра размещенных учебных и учебно-методических 

материалов, привязанных к существующему расписанию занятий и осваивающихся 

обучающимися в соответствии с этим расписанием, видео-лекций, размещенных в ДОТ. 

Тщательное продумывание и изучение основывается на проработке текущего материала 

лекции, а затем изучения обязательной и дополнительной литературы, чтения текстов, 

выложенных в ДОТ. Если программой дисциплины предусмотрено выполнение 

практического задания, то его необходимо выполнить с учетом предложенной 

инструкции. Все новые понятия по изучаемой теме необходимо выучить наизусть и 

внести в глоссарий, который целесообразно вести с самого начала изучения курса. 

 

7. Материально-техническая база, информационные технологии, программное 

обеспечение и информационные справочные системы  

7.1. Для проведения занятий по дисциплине необходимо следующее 

материально-техническое обеспечение: Лекционные, практические занятия и 

самостоятельная работа проводятся с использованием электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. Учебные и учебно-методические материалы 

размещены в системе дистанционного обучения. В системе дистанционного обучения  

могут быть размещены тексты для использования в рамках практических занятий как с 

использованием, так и без использования ЭО и ДОТ. 

7.2. Программное обеспечение: Microsoft Windows 10 LTSB 1607, Microsoft Office 

Professional 2016. 
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